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Arbetsmiljo

Kommunen ska tillhandahalla en god arbetsmiljo och erbjuda en arbetsmiljé dar fara for skada eller sjukdom ar
sa liten som mdjlig. Medarbetare ska genom tydliga uppdrag vara delaktiga i arbetets innehall, organisation och
forandring vilket ska bidra till att verksamhetens mal uppfylls med hdg effektivitet och god servicegrad for

kommunens kunder. Ett halsoframjande och férebyggande synsétt &r grunden for att uppna en god arbetsmiljo.

Arbetet ska ge mojlighet till utveckling, arbetstillfredsstéllelse och gemenskap. Arbetsklimatet ska praglas av
6msesidig respekt och tolerans.

Tranas kommun skapar en god arbetsmiljo genom att efterleva kommunens vardegrund Ledstjarnan, RAKT
medarbetarskap och RAKT ledarskap dessutom ska arbetsgivaren ha mal for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. | Tranas kommun ska vi:

»  Ha medarbetare som ser méjligheter och far inflytande for att kunna paverka utveckling av
verksamheten.

+  Stérka och forbattra allas ledarskap, medarbetarskap och egna ansvar.
* Ha en kultur som genomsyras av respekt for allas olikheter for ett gott samarbete och delaktighet.
* Haen god och tydlig kommunikation och kvalitet i varje méte.

»  Uppmuntra och stddja kreativitet for 6kat larande och utveckling.



